ARBETSMILJOPOLICY

En god och siker arbetsmiljo ar en viktig strategisk fraga for Stdl & Rérmontage.
Milsidttningen med Stdl & Rormontages arbetsmiljoarbete &r att skapa en fysiskt, psykiskt
och socialt sund och utvecklande arbetsplats for alla medarbetare.
Detta uppnés genom att integrera hélsa och sékerhet 1 allt vi gor, uppmuntra ledarskap
som framjar sikerhet och hilsa.

Stal & Rormontage utvirderar 16pande foretagets insatser inom arbetsmiljbomradet for att
kunna gora stindiga forbattringar 1 det dagliga arbetsmiljoarbetet.

Stal & Rormontage ska arbeta efter foljande riktlinjer:
Vi ska driva ett systematiskt arbetsmiljoarbete enligt AFS 2001:1
Varje medarbetare ska ges sjdlvstidndighet i arbetet med tilldelat ansvar och befogenhet.

Arbetsmiljon ska préglas av respekt och fortroende for varandra i en 6ppen dialog.
Ingen form av trakasserier accepteras.

En bra personalpolitik och arbetsmiljo gor det lattare att rekrytera kvalificerade
medarbetare.

Arbetsmiljorisker ska rapporteras.

Arbetsmiljofrdgorna ska ingd som en integrerad och naturlig del i vér verksamhet och ska
behandlas i direkt anslutning till de 6vriga vardagliga fragorna.

Ingen ska behdva drabbas av ohilsa eller skador p.g.a. brister i arbetsmiljon.
Verksamhetsledare ska ha kompetens, resurser och befogenhet att 16sa arbetsmiljofragor.

Arbetsmiljéfragoma ska beaktas vid inkoép av fordon, arbetsutrustningar samt produkter
som kan innehalla hdlsovadliga &mnen.

Personlig skyddsutrustning ska finnas och anvéndas.
Vi ska gora var arbetsmiljopolicy kénd bland vara medarbetare och leverantérer.

Att kéinna motivation for sitt arbete &r grundldggande for en god hélsa. Varje medarbetare
inom Stal & Rormontage ska dirfor ges forutséttningar att:

Kénna till verksamhetens mal och vision

Forsta sin roll och betydelsen av det egna arbetet

Paverka sin egen arbetssituation

Utveckla sin kompetens

Kénna ansvar for sin uppgift och ha de befogenheter som krivs
Ta sitt hédlsoansvar



