MILJOPOLICY

Stal & Rérmontage ska vdrna om miljon. Det innebdr att miljohdnsyn ska vdgas in i valet av
produkter, material och tjdnster som anviands och kdps in.

Det vill sdga vi ska méta de krav som véra kunder och samhéllet stéller pa oss.

Verksamhetens miljopaverkan ska ses i sin helhet och innefatta alla led- ink6p, produktion,
produkter, transporter, avfallshantering etc. Miljdarbetet ska ses som en kontinuerlig
forbattringsprocess.

En god arbetsmiljo dr en forutséttning for att var viktigaste resurs, personalen, trivs och
fungerar vil i sitt arbete.

Varje anstélld ska visa ett personligt ansvar for hilsa och miljo i det dagliga arbetet.
Det ankommer pa var och en att inte bara f6lja instruktioner och rutiner utan dven att vara
uppméarksam pa och genast rapportera eventuella risker mot en god arbetsmiljo och yttre
miljo. Alla medarbetare ska ha erforderlig kompetens och medvetenhet pad miljoomradet.
Kunskapsutvecklingen ska fraimjas inom alla véara verksamheter.

Utsldpp och storningar fran anldggningar och fordon ska begrénsas sa langt som mdjligt inom
ramen for vad som &r rimligt med hénsyn till teknik och 16nsamhet. Géllande lagstiftning ska
gélla som minimikrav.

Vid val av leverantorer och entreprendrer ska miljoaspekterna beaktas. Miljovénliga alternativ
ska viljas fore andra forutsatt att de motsvarar nédvéndiga kvalitets- och 16nsamhetskrav.

Vart arbete ska praglas av kretsloppsprincipen, d.v.s.

”Vad som utvinns ut naturen ska pa ett uthalligt sdtt kunna anvindas, ateranvindas, atervinnas
eller slutligt omhéandertas med minsta maéjliga resursforbrukning och utan att naturen skadas”.

For forverkligandet av policyn ska vi upprétthalla och utveckla ett miljostyrningssystem och
regelbundet stilla upp lang- och kortsiktiga mal for vart miljdarbete.



